Recrutement Gestionnaire chdmage Cegape:

Au service de ceux qui servent l'intérét général, Cegape est une PME dynamique de 90 talents pour
plus de 10 m de chiffre d'affaires, contribuant depuis 26 ans a la transformation et d la
modernisation de la GRH dans la Fonction Publique en:

# Digitalisant la gestion RH par des solutions numériques intégrées et des services associés

# Accompagnant les agents publics dans leur parcours de carriere

L'activité de Cegape se partage entre des logiciels, de la formation et des prestations de services
d’externalisation.

Quelles sont les missions qui vous seront confiées quand vous intégrerez nos équipes ?

Dans le contexte du développement de I'activité BPO, et dans le cadre d'un travail d’équipe, le (la)
gestionnaire contribuera a traiter les dossiers chémage des agents en fin de contrat pour le compte
des clients nous ayant confié la gestion de leurs dossiers ARE.

Missions principales :

Prendre en charge la gestion des dossiers de demande d'allocation chémage

Traiter et suivre les dossiers d'allocation d'aide au retour & 'emploi

Analyse des piéces constitutives du dossier (vérification des conditions, calcul des droits...) via notre
logiciel

Calculer le montant des indemnités chémage (ARE)

Assistance et conseil juridique en matiére de chémage

Renseigner les clients et les allocataires

Votre profil :

Etre titulaire d'un dipldme de niveau BAC +2, idéalement dans le domaine des Ressources Humaines
ou de la paie,

Vous aimez analyser et comprendre pour mieux accompagner, informer ?

Vous étes a l'aise avec les chiffres ?

Vous étes curieux(se) et volontaire pour apprendre la réglementation des allocations chémage ?
Alors venez mettre votre talent au service d'une équipe dynamique et professionnelle !

Vous serez formé(e) en interne au cadre réglementaire des allocations chémage

Vous maitrisez les outils informatiques.

Vous étes reconnu(e) pour votre écoute, votre rigueur et vos qualités relationnelles.

Nos bureaux sont situés & Levallois-Perret (92) Métro Ligne 3, possibilité de travailler sur le site d’Evry
(91)

50% de télétravail possible

Avantages : Mutuelle, prévoyance, carte ticket restaurant, transport

Join us, nous avons hdte de te rencontrer !

Type d'emploi: Temps plein, CDD

Durée du contrat : 6 mois

Salaire : 2 300,00€ par mois



